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EMENTA DE CURSO ON-LINE

1. Nome do curso: Gestdo de Equipes

2. Objetivo Geral: Capacitar os servidores a compreender alguns modelos de ag¢oes
aplicadas aos Lideres no gerenciamento moderno de trabalho, visando elevar o nivel
de qualidade e produtividade nas equipes.

3. Carga Horaria: 20 horas/aula.
4. Contetdo Programético:

1 — Gestdo de Equipes
a) Breve conceito de Gestdo de Equipes,
b) Pilares do Grupo e a Teoria da Necessidade - Vida do grupo:
incluséo, controle, afeto e Dissolucdo (morte) do grupo.
c) Modelos de Equipes: equilibrio, estrutural-funcional, cibernético
de crescimento,

mecanico, organico e de conflito

2 - Comunicacdo entre as Equipes
a) Comunicacdo assertiva e tdxica nas equipes
b) Comunicacédo e Marketing Pessoal
¢) Comunicacdo na era Digital: inovacdo, adaptacdo e criatividade
tecnoldgica
d) Aplicar bem Feedbacks entre as equipes

3 — A Importancia do Lider na Motivacao da Equipe.
a) Lideranca nas Equipes

b) Teoria e Modelos de Acdo e Atuacdo do Lider

c) Principais estilos de Lideranca em equipes

d) Lideranca e Poder

4 — Habilidades do Lider
a) Conhecendo sua equipe
b) Motivacdo e Percepgéo
c) Pensamento Critico
d) Assumir Responsabilidades e riscos
e) Equilibrio Emocional
e) Agir com Etica
5 — Aumento de desempenho nas Equipes
a) Perfil adequado do Profissional: Papéis de Times
b) Trabalhar as Emogdes Positivas em Equipes sob o enfoque da
Psicologia Positiva
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5. Metodologia:

Metodologia de Ensino: As aulas serdo baseadas em exposicOes dialogadas e préatica
com os aplicativos Microsoft Teams. O curso serd realizado com uso da ferramenta
Microsoft Teams, uma plataforma unificada de comunicacdo e colaboracdo que
combina bate-papo, videoconferéncias, armazenamento de arquivos. O tutor e alunos
estardo no mesmo horario na plataforma, sendo a aula transmitida ao vivo e ficando
também uma gravacdo para quem desejar assistir novamente. O aluno terd acesso a
apostila também dentro da ferramenta Microsoft Teams.

Metodologia de Avaliacdo de Aprendizagem: Ao término do curso, os alunos serdo
avaliados na propria ferramenta Microsoft Teams por meio de prova online com 10
(dez) questbes, sendo 01 (um) ponto por questdo, cuja nota minima para aprovacdo do
curso é 07 (sete) pontos. A primeira prova estara disponivel no 1° dia util imediatamente
posterior ao fim do curso. A segunda prova (opcional e de recuperacao de nota) estara
disponivel no 2° dia Gtil imediatamente posterior ao fim do curso. A chamada sera feita

no horario da aula ao vivo por meio de recursos da ferramenta Microsoft Teams.
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